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ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΜΑΥΡΟΧΩΡΙΟΥ
Η Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου
συντάχθηκε κατά το σχολικό έτος 2013-2014.
	Έκθεση Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου


	Ταυτότητα του Σχολείου


Καταγράφονται στοιχεία της ταυτότητας της σχολικής μονάδας.
	Ονομασία Σχολείου:
	Γυμνάσιο Μαυροχωρίου

	Τύπος Σχολείου:
	Ημερήσιο

	Κωδικός:
	2306010

	Ταχυδρομική Διεύθυνση:
	Μαυροχώρι 52056

	Τηλέφωνο:
	24670-74438

	Fax:
	24670-74438

	Email:
	mail@gym-mavroch.kas.sch.gr


	Ιστοσελίδα:
	

	Αριθμός Μαθητών:
	95

	Αριθμός Τμημάτων:                                                                                                                                          
	5

	Αριθμός Εκπαιδευτικών:
	17

	Παρατηρήσεις

	


	A

	Διαδικασίες Αξιολόγησης


Διατυπώνεται σύντομο κείμενο (200 λέξεων περίπου) σχετικά με τις διαδικασίες που ακολούθησε η Σχολική Μονάδα για τη γενική εκτίμηση της εικόνας του σχολείου (π.χ. αναφορά στο χρόνο και τη διάρκεια της αξιολόγησης, τον αριθμό των ομάδων που δημιουργήθηκαν, τη σύνθεση των ομάδων, τον αριθμό των συναντήσεων κάθε ομάδας κλπ.
	Με ομόφωνη απόφαση του ο Σύλλογος Διδασκόντων αποφάσισε με την υπ.αριθμ: 37/25-2-1014 πράξη του, την εφαρμογή της Αυτοαξιολόγησης του Γυμνασίου και καθόρισε τον αριθμό των ομάδων οι οποίες θα αναλάβουν την την συμπλήρωση των επιμέρους ποιοτικών δεικτών.

Σύμφωνα με την απόφαση αυτοί δημιουργούνται οι εξής ομάδες:

1η Ομάδα. Συντονιστής  Κων/νος Αδάμ ,Δντής,. Μέλη: Ωραιοπούλου Σοφία ΠΕ06, Καρανικόλα Ανδρομάχη ΠΕ03.
Τομέας Υλικοτεχνική Υποδομή-Αξιποίηση μέσων & πόρων του σχολειου
2η Ομάδα. Συντονιστής Γκαμπλιώνη Ιωάννα ΠΕ01. Μέλη :Γρίβα Λεμονιά ΠΕ03. Τομέας Οργάνωση του σχολέιου- Διοίκηση του σχολείου-επιμόρφωση εκπαιδευτικών-φοίτιση μαθητών.

3η Ομάδα. Συντονιστής Λάμπρου Ευανθία ΠΕ02. Μέλη:Παπαδοπούλου Ελένη ΠΕ01 Ταχούλα Ασημούλα ΠΕ04.02. Τομέας: Κλίμα και σχέσεις στο σχολείο-εκπαιδευτικές δραστηριότητες.
4η Ομάδα. Συντονιστής Κατσανέβας Ιωάννης ΠΕ02. Μέλη: Δούκα Σουλτάνα ΠΕ05.
Τομέας: Εφαρμογή προγράμματος σπουδών-Ποιότητα της διδασκαλίας-οργάνωση της τάξης-ατομική και κοινωνική ανάπτυξη μαθητών.
Εκτοτε πραγματοποιήθηκαν 3 συναντήσεις των μελών των ανωτέρω ομάδων και διαμορφώθηκαν οι τελικές εισηγήσεις των.
Για την αποτύπωση των σχετικώνδεικτών χρησιμοποιήθηκαν  κυρίως τα διάφορα  αρχεία  και οι φάκελλοι του σχολείου.
Τέλος σε παιδαγωγική συνεδρίαση του ο Σύλλογος Διδασκόντων  με την 49η πράξη του της 13ης Μαίου 2014, ενέκρινε ομόφωνα τις εισηγήσεις των Ομάδων εργασίας , διαμορφώνοντας το τελικό κείμενο της Αυτοαξιολόγησης της σχολικής μονάδας του Γυμνασίου Μαυροχωρίου. Επίσης ενέκρινε το πρόγραμμα σχεδίου δράσης που θα υλοποιηθεί το σχολικό έτος 2014-2015



	Β

	Φύλλο Γενικής Εκτίμησης της Εικόνας του Σχολείου


Καταγράφεται η τελική θέση των μελών της σχολικής κοινότητας για την κατάσταση και τη λειτουργία του σχολείου ως προς κάθε δείκτη ποιότητας του εκπαιδευτικού έργου. Η κοινώς αποδεκτή θέση για την εικόνα του σχολείου αποτυπώνεται περιγραφικά σε σύντομο κείμενο (100 λέξεων περίπου) με τη μορφή αιτιολογημένης αξιολογικής κρίσης αλλά και ποσοτικά με τη χρήση της τετραβάθμιας αριθμητικής κλίμακα για κάθε δείκτης.
	Αντιστοιχία των βαθμών της κλίμακας 1-4

	1 = Εικόνα προβληματική (αρκετά σοβαρά προβλήματα)

2 = Εικόνα μέτρια (τα προβλήματα είναι περισσότερα από τα θετικά στοιχεία)

3 = Εικόνα καλή (τα θετικά στοιχεία είναι περισσότερα από τα αρνητικά)

4 = Εικόνα πολύ καλή (θετικά στοιχεία χωρίς προβλήματα)


Στην περίπτωση που δεν έχει επιτευχθεί συναίνεση για την κατάσταση του σχολείου ως προς κάποιον δείκτη, καταγράφονται τα δύο ‘πλειοψηφικά’ αποτελέσματα στο πλαίσιο της ομάδας.
	ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 1
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 1.1

	Μέσα και Πόροι
	Σχολικός χώρος, υλικοτεχνική
υποδομή και οικονομικοί πόροι


Αποτιμάται η κατάσταση του σχολείου ως προς την επάρκεια και την καταλληλότητα των σχολικών χώρων, των διαθέσιμων μέσων και του εξοπλισμού. Επίσης, αποτιμάται η επάρκεια των διαθέσιμων οικονομικών πόρων για την κάλυψη των αναγκών του σχολείου. Εξετάζεται κατά πόσον οι υπάρχοντες χώροι του σχολείου, η υλικοτεχνική υποδομή και οι οικονομικοί πόροι ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών, στις ανάγκες των μαθητών και των εκπαιδευτικών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 1.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	x
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 1.1

	Οι σχολικοί χώροι του Γυμνασίου Μαυροχωρίου κρίνονται απόλυτα επαρκείς για τα 5 τμήματα που λειτουργούν. Υπάρχουν 9 αίθουσες διδασκαλίας ( εκ των οποίων 1 καλλιτεχνικών, 1 οικιακής οικονομίας, 1 τεχνολογία και  2 με διαδραστικούς πίνακες), επιπλέον Εραγστήριο Πληροφορικής & Εργαστήριο Φυσικής - Χημείας, με υψηλού επιπέδου εργαστηριακό εξοπλισμό,  επίσης  εξοπλισμένη σχολική βιβλιοθήκη  και αίθουσα πολαπλών χρήσεων.

Ο αύλειος χώρος του σχολείου αποτελεί στην ουσία ένα μικρό πάρκο, με  εγκατάστεις  αθλοπαιδειών, οι οποίες όμως χρήζουν συντήρησης, λόγω της μακροχρόνιας χρήσης τους, χωρίς ΄ομως μέριμνα για διάθεση σχετικού κονδυλίου συντήρησς από την σχολική επιτροπή. 
Απόλυτα ικανοποιητικός κρίνεται ο αριθμός των θρανίων, καθισμάτων, γραφείων για εκπαιδευτικούς και μαθητές. Το Γραφείο της Δνσης και των Εκπαιδευτικών είναι εξοπλισμένα με σύγχρονα  πληροφορικά συστήματα ώστε να καλύπτουν σε μεγάλο βαθμό οι ανάγκες της διοίκησης, όσο και αυτές των εκπαιδευτικών σε παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού και σε αναπαραγωγή τους. Ο εξοπλισμός του εργαστηρίου της Φυσικής - Χημείας είναι άρτιος και τεχνολογικά σύγχρονος, σε  αντίθεση με αυτόν του εργαστηρίου Πληροφορικής  ο οποίος είναι ξεπερασμένος και χρήζει ανανέωσης.

Οι οικονομικοί πόροι του σχολείου καλύπτονται από την Σχολική Επιτροπή Δ.Ε. του Δήμου Καστοριάς. Σε μεγάλο βαθμό καλύπτονται τα λειτουργικά έξοδα του σχολείου, ενώ οι δαπάνες θέρμανσης καλύπτονται στοιχειωδώς. Τα έξοδα συντήρησης των κτιριακών υποδομών  του σχολικού συγκροτήματος και του αύλειου χώρου είναι ελάχιστα ως ανύπαρκτα. 
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	ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 1
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 1.2

	Μέσα και Πόροι
	Στελέχωση του σχολείου


Εξετάζεται κατά πόσο ο αριθμός, η σύνθεση, η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση και η εμπειρία των εκπαιδευτικών ανταποκρίνονται στις συγκεκριμένες ανάγκες του σχολείου και τις απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών. Επίσης, αποτιμάται η κατάσταση του σχολείου ως προς την επάρκεια του διοικητικού, του ειδικού επιστημονικού και του βοηθητικού προσωπικού.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 1.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	χ
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 1.2

	Στο Γυμνάσιο μας υπηρετούν 17 εκπαιδευτικοί όλων των ειδικοτήτων , πλην αυτής της οικιακής οικονομίας (από 1-1-2014 λόγω συνταξιοδότησης). Σε μεγάλο βαθμό καλύπτουν τις παιδαγωγικές ανάγκες και απαιτήσεις του προγράμματος σπουδών, παρά το γεγονός ότι τρείς εξ αυτών καλύπτουν μαθήματα της Β΄ανάθεσης, όπως Μαθηματικός ΠΕ03 το μάθημα της  Φυσικής και της  Γεωγραφίας και εκπαιδευτικός ΠΕ06, Αγγλικής Φιλολογίας  αυτό της Ιστορίας.

Η επιστημονική και παιδαγωγική κατάρτιση είναι υψηλή, επίσης ένας εκπαιδευτικός είναι  κάτοχος μεταπτυχιακού τίτλου. Οι περισσότεροι εξ αυτών υπηρετούν επί σειρά ετών στο σχολείο και έχουν σχετική εμπειρία των ιδιαιτεροτήτων του σχολικού περιβάλλοντος.

Τέλος με προθυμία αναλάμβάνουν πρωτοβουλίες για εκπαιδευτικές δράσεις- επισκέψεις και εκδηλώσεις
Τέλος υπάρχει μία καθαρίστρια με σύμβαση εργασίας, η οποία σε ικανοιποιητικό βαθμό καλύπτει τις ανάγκες καθαριότητας του σχολικού συγκροτήματος 
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.1

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Οργάνωση και συντονισμός
της σχολικής ζωής


Η ηγεσία και η διοίκηση του σχολείου αποτιμώνται σε σχέση με την οργάνωση και το συντονισμό της σχολικής ζωής. Η διατύπωση οράματος για την εργασία του σχολείου με τον καθορισμό των βασικών επιδιώξεων των στόχων και των αξιών που διέπουν τη σχολική ζωή, η διαμόρφωση ενός συμμετοχικού, συλλογικού και συνεργατικού πλαισίου εργασίας όλων των παραγόντων της σχολικής μονάδα, η διαμόρφωση και η εφαρμογή ενός λειτουργικού σχολικού προγράμματος, αποτελούν σημαντικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη. 

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	x
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.1

	Το Σχολείο λειτουργεί κανονικά και το Ωρολόγιο Πρόγραμμα τηρείται απαρέγκλιτα.Την συγκεκριμένη σχολική χρονιά όμως παρατηρήθηκε το φαινόμενο της εναλλαγής αρκετών καθηγητών, οι οποίοι υπηρέτησαν για μικρό χρονικό διάστημα και αντικαταστάθηκαν από άλλους συναδέλφους, η τοποθετήθηκαν για 2 ημέρες στο ΚΕΔΥ Καστοριάς, με αποτέλεσμα την συχνή αλλαγή του Ωρολογίου προγράμματος και την "αναστάτωση" μαθητών και εκπαιδευτικών από την διαρκή αλλαγή του προγράμματος. Οι διδάσκοντες, παρ όλα αυτά , συνεργάζονται και προσαρμόζουν το Πρόγραμμα Σπουδών στις μαθησιακές ανάγκες των μαθητών. 


Προσφέρονται εκπαιδευτικά προγράμματα (Σ.Κ.Ζ.) Σχολική και Κοινωνική Ζωή – Αδελφοποίηση με το Γυμνάσιο Αγίου Βασιλείου της Κύπρου – Δωρεάν Εκμάθηση Χορού (σε συνεργασία με το σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων) - Εκπαιδευτική Επίσκεψη στα πλαίσια του Σ.Ε.Π. και της Χημείας (Οινοποιείο – ΓΕΟΚ) – Επίσκεψη στη Βουλή και την Ακρόπολη – Επίσκεψη σε Μουσεία στο πλαίσιο εκπαιδευτικών εκδρομών στα Ιωάννινα.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.2

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Διαχείριση και αξιοποίηση
μέσων και πόρων


Εκτιμάται η καλή διαχείριση των οικονομικών πόρων – η κατανομή τους σύμφωνα με τις ανάγκες του σχολείου – καθώς και η αξιοποίηση των διαθέσιμων χώρων και του εξοπλισμού του σχολείου για την αποτελεσματική ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.2
	1
	2
	3
	4
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.2

	Όπως προαναφέραμε οι οικονομικοί πόροι του σχολείου προέρχονται μόνο από την σχολική επιτροπή Δ.Ε του Δήμου Καστοριάς, η οποία έχει και την διαχείριση τους. Σίγουρα η εξασφάλιση των λειτουργικών δαπανών σε ικανοποιητικό βαθμό είναι γεγονός, ενώ η αντίστοιχη δαπάνη θέρμανσης, ή  πολύ περισσότερο η αντίστοιχη δαπάνη συντήρησης, ΄η αγοράς εξοπλισμού κλπ, δεν μπορεί να θεωρηθεί σε καμμία περίπτωση ικανοποιητική, γεγονός το οποίο αποτελεί τροχοπέδη σε αρκετές περιπτώσεις στην επιμέρους ανάπτυξη του προγράμματος σπουδών, όπως αυτό της Φυσικής Αγωγής.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 2
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 2.3

	Ηγεσία, Διοίκηση και
Οργάνωση του Σχολείου
	Αξιοποίηση, υποστήριξη και ανάπτυξη
του ανθρώπινου δυναμικού


Αποτιμώνται οι πρακτικές του σχολείου σε σχέση με την αξιοποίηση, την υποστήριξη και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού. Οι διαδικασίες που αναπτύσσονται στο σχολείο για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών και τη βελτίωση της επιστημονικής και παιδαγωγικής τους κατάρτισης, η ουσιαστική υποστήριξή τους στην υλοποίηση του προγράμματος σπουδών, η υποστήριξη και ο συντονισμός της συνεργασίας των εκπαιδευτικών των τμημάτων ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας, η αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού ανάλογα με την εμπειρία και τις ικανότητες του, αποτελούν σημεία εστίασης για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 2.3
	1
	2
	3
	4
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 2.3

	Εντός του σχολικού χώρου, την τρέχουσα σχολική περίοδο, δεν κατέστη δυνατή ενδοσχολική επιμόρφωση των εκπαιδευτικών λόγω της συχνής  εναλλαγής των εκπαιδευτικών και του γεγονότος ότι οι περισσότεροι συνάδελφοι υπηρετούν σε περισσότερες της μιας σχολικής μονάδας. Πραγματοποιήθηκε συνάντηση ενημέρωσης του συλλόγου διδασκόντων για  το θέμα της Αυτοαξιολόγησης της Σχολικής Μονάδας από τον Παιδαγωγικό Υπεύθυνο του σχολείου, Σχολικό Σύμβουλο ΠΕ06 κ. Νικόλαο Ποζουκίδη.

Επίσης το σχολείο επισκέφθηκαν οι Σχολικοί Σύμβουλοι Φιλολόγων και Μαθηματικών και είχαν παιδαγωγική συνεργασία με τους συναδέλφους των αντιστοίχων ειδικοτήτων . Τέλος, μεμονωμένα αρκετοί συνάδελφοι και Ο Διευθυντής του σχολείου,συμμετέχουν σε επιμορφωτικά προγράμματα, όπως Επιμόρφωση Β΄ Επιπέδου,  διαδιαδικτυακή επιμόρφωση και σεμινάρια για την ενδοσχολική βία.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 3
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 3.1

	Διδασκαλία και Μάθηση
	Ανάπτυξη και εφαρμογή
διδακτικών πρακτικών


Αποτιμώνται οι διδακτικές πρακτικές του σχολείου: ο αποτελεσματικός σχεδιασμός της διδασκαλίας, η υιοθέτηση ποικίλων διδακτικών μεθόδων ανάλογα με τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των μαθητών και το αντικείμενο της διδασκαλίας, η αποτελεσματική διοίκηση της τάξης με τη σωστή αξιοποίηση του διαθέσιμου χρόνου και των μέσων διδασκαλίας, η ποιότητα της παιδαγωγικής σχέσης που αναπτύσσεται ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς και τους μαθητές, η αλληλεπίδραση εκπαιδευτικού-μαθητή και ο βαθμός εμπλοκής των μαθητών στην οικοδόμηση της γνώσης, αποτελούν, μεταξύ άλλων, ενδείξεις ποιότητας για την εξέταση του δείκτη.
	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 3.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Χ
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 3.1

	Οι στόχοι του προγράμματος σπουδών επιτυγχάνονται σε ικανοποιητικό βαθμό. Υπάρχει προβληματισμός λόγω της πληθώρας της ύλης σε λίγες διδακτικές ώρες. Δεν υπάρχει απώλεια ωρών λόγω αργιών ή απεργιών.

Γίνεται αποτελεσματική διοίκηση της τάξης με σωστή αξιοποίηση του διαθέσιμου χρόνου, αναπτύσσεται ποιοτική παιδαγωγική σχέση ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς και μαθητές, η διδασκαλία σχεδιάζεται αποτελεσματικά. Γίνεται χρήση εργαστηρίου φυσικής χημείας και χαρτών (Βιολογία, Χημεία, Ιστορία) καθώς και εργαστηρίου πληροφορικής. Επίσης γίνεται αξιοποίηση νέων τεχνολογιών ( χρήση διαδραστικού πινάκα, internet) όπου το μάθημα το απαιτεί. 
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 3
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 3.2

	Διδασκαλία και Μάθηση
	Ανάπτυξη και εφαρμογή παιδαγωγικών πρακτικών
και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών


Αποτιμάται η λειτουργία της σχολικής τάξης με βάση την ανάπτυξη παιδαγωγικών πρακτικών και πρακτικών αξιολόγησης των μαθητών, οι οποίες συνδέονται με παραμέτρους όπως: η οργάνωση της παιδαγωγικής επικοινωνίας δασκάλου-μαθητή, η έμφαση στη θετική ενίσχυση των μαθητών, η ποιότητα της αξιολογικής διαδικασίας με τη διαμορφωτική λειτουργία της αξιολόγησης για την ανατροφοδότηση της διδασκαλίας, η υιοθέτηση ποικίλων αξιολογικών μεθόδων, η σύνδεση των δοκιμασιών της αξιολόγησης με τους στόχους και το περιεχόμενο της διδασκαλίας, η συστηματική καταγραφή της επίδοσης των μαθητών, η τακτική ενημέρωση των μαθητών για την ποιότητα της εργασίας τους κλπ.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 3.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Χ


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 3.2

	Υπάρχει πολύ καλή παιδαγωγική επικοινωνία καθηγητή - μαθητή, ενισχύεται η θετική σκέψη των μαθητών. Εφαρμόζεται η κατά τρίμηνο αξιολόγηση και η καθημερινή στην τάξη. Επίσης γίνεται τακτική ενημέρωση των μαθητών για την πρόοδο τους καθώς και τακτική ενημέρωση τους για την ποιότητα της εργασίας τους, τα προβλήματα και οι μαθησιακές δυσκολίες που υπάρχουν. 
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 4
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 4.1

	Κλίμα και Σχέσεις στο Σχολείο
	Σχέσεις μεταξύ εκπαιδευτικών – μαθητών
και μεταξύ των μαθητών


Εκτιμώνται οι τυπικές και άτυπες σχέσεις που αναπτύσσονται στο σχολείο μεταξύ εκπαιδευτικών και μαθητών, καθώς και των μαθητών μεταξύ τους. Η σύμφωνη με τις αρχές της παιδαγωγικής επιστήμης στάση που υιοθετούν οι εκπαιδευτικοί απέναντι στους μαθητές, η συμμετοχή των μαθητών στη διαμόρφωση των πρακτικών που διέπουν τη σχολική ζωή, η υποστήριξη από το σχολείο κοινωνικών πρακτικών που ευνοούν τη συνεργασία και την επικοινωνία στη σχέση εκπαιδευτικών-μαθητών και μαθητών μεταξύ τους, αποτελούν στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 4.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	χ


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 4.1

	Υπάρχει συνεργασία μεταξύ Διεύθυνσης και διδασκόντων και οι αποφάσεις λαμβάνονται με συλλογικές και δημοκρατικές διαδικασίες στα πλαίσια των συνεδριάσεων του Συλλόγου, αλλά και άτυπα επί καθημερινής βάσης.


Επίσης υπάρχει καλή συνεργασία με τους εκλεγμένους αντιπροσώπους των μαθητών για τα προβλήματα του Σχολείου.


Οι σχέσεις   μεταξύ των συναδέλφων είναι πολύ καλές, γιατί αναπτύσσονται σε ένα κλίμα συνεργασίες και αμοιβαίας προσφοράς, βοήθειας για την επίλυση τυχόν προβλημάτων. Στην εποικοδομητική επικοινωνία τους συμβάλει ιδιαίτερα το γεγονός ότι ο Σύλλογος είναι ολιγομελής και έχει την δυνατότητα να συζητά καθημερινά θέματα που αφορούν τη σχολική ζωή. 

 Γενικά οι σχέσεις μαθητών – εκπαιδευτικών μπορούν να χαρακτηριστούν ικανοποιητικές. Η πλειοψηφία των μαθητών επιδεικνύει συμπεριφορά σύμφωνη με τους σχολικούς κανόνες και οι εκπαιδευτικοί την ενισχύουν. Μια μικρή μειοψηφία μαθητών που προέρχεται από ασταθές και προβληματικό οικογενειακό περιβάλλον δημιουργεί κάποια ένταση, που όμως με παιδαγωγική αντιμετώπιση εκτονώνεται. Παράλληλα αυτοί οι μαθητές προσεγγίζονται με αγάπη και ενισχύεται η αυτοεκτίμηση τους με ανάληψη πρωτοβουλιών και την ανάθεση ευθυνών και εργασιών.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 4
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 4.2

	Κλίμα και Σχέσεις στο Σχολείο
	Σχέσεις του σχολείου με γονείς και συνεργασίες
με εκπαιδευτικούς – κοινωνικούς φορείς


Αποτιμώνται οι σχέσεις που αναπτύσσει το σχολείο με τους γονείς όπως επίσης και οι συνεργασίες του με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς. Η τακτική, αμφίδρομη και ολοκληρωμένη ροή πληροφοριών ανάμεσα στο σχολείο και τους γονείς σχετικά με την ανάπτυξη και την πρόοδο των μαθητών όπως επίσης και η οικοδόμηση σχέσεων συνεργασίας με τις εκπαιδευτικές αρχές, άλλα εκπαιδευτικά ιδρύματα, την τοπική και ευρύτερη κοινωνία, αποτελούν βασικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 4.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	χ


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 4.2

	Εχουν πραγματοποηθεί τρεις συναντήσεις με την ολομέλεια του Συλλόγου Γονέων για ενημέρωση τους πάνω σε θέματα του σχολείου, καταπολέμησης της ενδοσχολικής βίας, και πραγματοποηθήκε ενημέρωση των γονέων , σε συνεργασία με το ΚΕΣΥΠ Καστοριάς για θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού.

Με μεμονομένους γονείς υπάρχει αγαστή συνεργασία κατά τις επισκέψεις τους στο σχολείο, αλλά θα επιθυμούσαμε μεγάλυτερη και τακτικότερη επίσκεψη γονέων , τα παιδιά των οποίων χρειάζονται διαρκή επικοινωνία μεταξύ σχολείου και εκπαιδευτικών για επίλυση παιδαγωγικών προβλημάτων

Τέλος με το Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων υπάρχει συχνή επικοινωνία και  άριστη συνεργασία και οι Γονείς/Κηδεμόνες στηρίζουν με κάθε τρόπο το Σχολείο και ανταποκρίνονται απόλυτα σε κάθε αίτημα μας για ενίσχυση εκπαιδευτικών επισκέψεων
     Οι γονείς των μαθητών έχουν την δυνατότητα να ενημερωθούν για την επίδοση και την συμπεριφορά τους οποιαδήποτε ώρα το επιθυμούν στα πλαίσια του ωραρίου λειτουργίας του σχολείου. Συνήθως όμως οι γονείς επιλέγουν να ενημερωθούν κατά τη διάρκεια της επίδοσης των ελέγχων. Πιο πρόθυμα και πιο συχνά προσέρχονται για ενημέρωση οι γονείς των μαθητών με καλή επίδοση. Από την πλευρά των εκπαιδευτικών γίνεται προσπάθεια να προσεγγίσουν τους γονείς τονίζοντας την αναγκαιότητα συνεργασίες τους προκειμένου να βελτιωθεί η επίδοση και η συμπεριφορά των μαθητών. Προσκαλούνται για ενημέρωση η ενημερώνονται τηλεφωνικά για θέματα που προκύπτουν.

   Η Διεύθυνση του σχολειού βρίσκεται σε διαρκή επικοινωνία με τις εκπαιδευτικές αρχές καθώς και με τους φορείς της τοπικής εξουσίας προκειμένου να αντιμετωπιστούν θέματα λειτουργίας του σχολείου. Πιο συγκεκριμένα υπάρχει θετική συνεργασία με τον Σύμβουλο Παιδαγωγικής ευθύνης και την Προϊστάμενη Δ/μιας Εκπαίδευσης καθώς και με τους εκπροσώπους του Δήμου με τους οποίους πραγματοποιούνται συναντήσεις ή υπάρχει τηλεφωνική επικοινωνία.

.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 5
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.1

	Προγράμματα, Παρεμβάσεις
και Δράσεις Βελτίωσης
	Εκπαιδευτικά προγράμματα και καινοτομίες,
υποστηρικτικές και αντισταθμιστικές παρεμβάσεις


Αποτιμάται η ενθάρρυνση της δημιουργικότητας και της καινοτομίας με την εξέταση παραμέτρων όπως είναι η ανάπτυξη και η εφαρμογή από το σχολείο προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, η ανάληψη καινοτόμων πρωτοβουλιών και η υποστήριξη καινοτομικών αλλαγών. Επίσης, εκτιμάται κατά πόσο το σχολείο προσφέρει σε όλους τους μαθητές ίσες ευκαιρίες μάθησης με την υλοποίηση ειδικών υποστηρικτικών και αντισταθμιστικών προγραμμάτων.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 5.1
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Χ
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 5.1

	Ενθαρρύνεται η κοινωνικοποίηση των μαθητών μέσω Σχολικών Προγραμμάτων όπως για την εξάλειψη της ενδοσχολικής βίας, παραδοσιακών χορών και  πραγματοποίηση εκπαιδευτικών εκδρομών με επισκέψεις σε μουσεία, πινακοθήκες, θέατρα, Πλανητάριο, αρχαιολογικούς χώρους. Επίσης το σχολείο ενθαρρύνει την κοινωνικοποίηση των μαθητών μέσω των Σχολικών Εορτών.
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	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 5
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 5.2

	Προγράμματα, Παρεμβάσεις
και Δράσεις Βελτίωσης
	Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίων δράσης
για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου


Αποτιμώνται οι διαδικασίες που αναπτύσσονται στο σχολείο για τη διαμόρφωση, την εφαρμογή και την αξιολόγηση των σχεδίων δράσης. Η σύνδεση των σχεδίων δράσης με συγκεκριμένα αποτελέσματα αξιολόγησης, η διευρυμένη συμμετοχή των μελών της σχολικής κοινότητας στη διαμόρφωση και την υλοποίηση των σχεδίων δράσης όπως επίσης και η μέριμνα για την αξιοποίηση και τη βιωσιμότητα των αποτελεσμάτων τους αποτελούν βασικά στοιχεία για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 5.2
	1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 5.2

	Στο τρέχον σχολικό έτος αναπτύχθηκε το καινοτόμο πρόγραμμα  "Σχολική και Κοινωνική Ζωή" στην Α΄ Γυμνασίου με ενθαρυντικά αποτελέσματα για τη βιωματική δράση και κοινωνικοποίηση των μαθητών του σχολείου μας.

Δυστυχώς άλλα σχέδια δράσης δεν μπόρεσαν να αναπτυχθούν λόγω της πίεσης που δέχονται οι εκπαιδευτικοί της σχολικής μονάδας εξαιτίας της καθημερινής μετακίνησής τους σε άλλες σχολικές μονάδες και την έλλειψη χρόνου. 
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.1

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Φοίτηση και διαρροή μαθητών


Αποτιμάται κατά πόσον οι διαμορφωμένες πρακτικές του σχολείου (διαδικασίες, μέτρα, παρεμβάσεις) διασφαλίζουν υψηλά επίπεδα φοίτησης των μαθητών σε όλες τις τάξεις του σχολείου και είναι αποτελεσματικές στην αντιμετώπιση πιθανών προβλημάτων φοίτησης και διαρροής.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.1
	1
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	4
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.1

	 Από τα σχετικά βιβλία προκύπτει ότι δεν υπάρχει ιδιαίτερο πρόβλημα φοίτησης των μαθητων, οι απουσίες τους κυμαίνονται σε κανονικά επίπεδα, κατά βαση οφείλονται σε εξωγενείς παράγοντες, κυρίως ασθένειες, ενώ ελάχιστες είναι οι περιπτώσεις που αυτές οφείλονται σε προβληματικές, ή παραβατικές συμπεριφορές.  
 Από την εξέταση των σχετικών στοιχείων του σχολείου προκύπτει ότι δεν υπάρχει μαθητική διαρροή στο Σχολείο κατά τα τελευταία χρόνια.
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.2

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Επιτεύγματα και πρόοδος των μαθητών


Εκτιμάται η εικόνα του σχολείου ως προς τις επιδόσεις των μαθητών του σε σχέση με τους στόχους και τα περιεχόμενα του προγράμματος σπουδών, καθώς και ως προς την πρόοδο που παρουσιάζουν τα επιτεύγματα των μαθητών του διαχρονικά.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.2
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Χ
	


	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.2

	  Η επίδοση των μαθητών χαρακτηρίζεται κατά Μ.Ο  «Καλή» και σε ορισμένα μαθήματα «Πολύ Καλή». Υπάρχουν όμως ορισμένοι  μαθητές που προέρχονται από προβληματικό οικογενειακό περιβάλλον, πράγμα που αναστέλλει την πρόοδο τους, και η επίδοση τους  χαρακτηρίζεται «Μέτρια» ή και «Κακή». Για τις περιπτώσεις αυτές οι εκπαιδευτικοί εφαρμόζουν την τακτική της παράλληλης διδασκαλίας ή ακόμη και εξατομικευμένης διδασκαλίας στα κενά τους προκειμένου να βελτιώσουν την επίδοσή τους.
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 6
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 6.3

	Εκπαιδευτικά Αποτελέσματα
	Ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών


Εκτιμάται κατά πόσο το σχολείο διασφαλίζει τη συναισθηματική, ατομική και κοινωνική ανάπτυξη όλων των μαθητών και υποστηρίζει τη διάπλαση υπεύθυνων, ενεργών και δημοκρατικών πολιτών.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 6.3
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 6.3

	Πράγματι, το σχολείο υποστηρίζει τη συναισθηματική, ατομική και κοινωνική ανάπτυξη των μαθητών σε ικανοποιητικό βαθμό μέσα από το παιδαγωγικό πρόγραμμα που εφαρμόζει με τη συνεργασία που αναπτύσει σε διαρκή βάση με τους γονείς/κηδεμόνες, τόσο με τη θεσμική τους μορφή όσο και μεμονωμένα.

Επιλαμβάνεται με ευαισθησία των όποιων προβλημάτων παρατηρούνται κατά τη σχολική διαδικασία, υποστηρίζει και ενθαρύνει την ένταξη των μαθητών στο περιβάλλον του σχολείου και ως εκ' τούτου στον ευρύτερο κοινωνικό περίγυρό τους

Βοήθησε με παιδαγωγικά μέσα την αρμονική ένταξη των πρωτοετών μαθητών  στο νέο γιαυτούς Γυμνασιακό περιβάλλον και στο πρόγραμμμα σπουδών που εφαρμόστηκε. 
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	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

	ΤΟΜΕΑΣ 7
	ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 7.1

	Αποτελέσματα του Σχολείου
	Επίτευξη των στόχων του σχολείου


Αποτιμώνται τα αποτελέσματα του σχολείου με βάση τους στόχους που τέθηκαν στην αρχή της σχολικής χρονιάς. Η ανταπόκριση του σχολείου στις θεσμικές του υποχρεώσεις, η επίτευξη των ετήσιων στόχων του σχολείου, η αποτελεσματικότητα των σχεδίων δράσης που υλοποιήθηκαν, αποτελούν, μεταξύ άλλων, σημεία εστίασης για την αποτίμηση του δείκτη.

	Ποσοτική παρουσίαση της εικόνας
του σχολείου ως προς το δείκτη 7.1
	1
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	Περιγραφική αξιολόγηση της εικόνας του σχολείου
(αιτιολογημένη αξιολογική κρίση) ως προς το δείκτη 7.1

	Θεωρούμε ότι σε σημαντικό βαθμό τα αποτελέσματα του σχολείου μπορούν να χαρακτηρισθούν θετικά, το σχολείο στο σύνολο του, με βάση τις αντικειμενικές συνθήκες λειτουργίας του και τους  αρχικούς στόχους ανταποκρίθηκε θετικά σε όλους τους στόχους που τέθηκαν, κινήθηκε μέσα στα θεσμικά του πλαίσια και ανταποκρίθηκε με επάρκεια στον παιδαγωγικό του χαρακτήρα.
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	Κύρια αποτελέσματα της αξιολόγησης


Παρουσιάζονται με τη μορφή αιτιολογημένης αξιολογικής κρίσης τα σημεία υπεροχής και οι αδυναμίες του σχολείου (300 λέξεις περίπου).
	ΣΗΜΕΙΑ ΥΠΕΡΟΧΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Σημαντικό στοιχείο υπεροχής του σχολέιου μας θεωρούμε  την επάρκεια και την καταλληλότητα των σχολικών χώρων, των διαθέσιμων μέσων και του εξοπλισμού, την παιδαγωγική και επιστημονική κατάρτιση των εκπαιδευτικών του, την ύπαρξη και λειτουργία μίας σταθερής  ομάδας εκπαιδευτικών που γνωρίζουν τις ιδαιτερότητες της περιοχής, τον κοινωνικό περίγυρο, αλλά και τις δυνατότητες και ιδιατερότητες των μαθητών.
Σημαντικό στοιχείο υπεροχής θεωρούμε και το γεγονός, της σε μεγάλο βαθμό ευαισθησίας των εκπαιδευτικών μας για αντιμετώπιση με παιδαγωγικά μέσα, των φαινομέων ενδοσχολικής βίας, της διευθέτησης μικροπροβλημάτων μεταξύ των μαθητών, της ομαλής ένταξης των αλλαδαπών μαθητών και της αρμονικής προσαρμογής των πρωτοετων μαθητών στο περιβάλλον του Γυμνασίου .
Τέλος σημαντικό στοιχείο υπεροχής του σχολέιου μας θεωρούμε την αποκατάσταση των σχέσεων του σχολείου με τους Γονείς & Κηδεμόνες, οι οποίες είχαν διαταραχθεί κατά την προηγούμενη σχολική περίοδο και την εμπέδωση κλίματος αμοιβαίας κατανόησης και αγαστούς συνεργασίας, πράγμα το οποίο διευκόλυνε την εκπαιδευτική διαδικασία, προώθησε το επίπεδο των εκπαιδευτικών επισκέψεων και βοήθησε στην επίλυση επιμέρους προβλημάτων συντήρησης του σχολικού κτιρίου.
 ΑΔΥΝΑΤΑ ΣΗΜΕΙΑ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Το πρώτο αδύνατο σημείο του σχολείου έχει να κάνει με την ελλειψη κονδυλίων συντήρησης του σχολικού κτιρίου και την αδυναμία ανανέωσης του εξοπλισμού του εργαστηρίου Η/Υ, ο οποίος θεωρείτε πλέον ξεπερασμένος και δυσλειτουργικός.

Το δεύτερο αδύνατο σημείο έχει να κάνει με την παρατηρηθείσα σε μεγάλο βαθμό συχνή εναλλαγή εκπαιδευτικών κατά την λήξασα σχολική χρονιά και την αναστάσωση που αυτή απέφερε στο Ωρολόγιο Πρόγραμμα του σχολείου.

Τέλος η απουσία ανάπτυξης σχεδίων δράσης και της ενδοσχολικής επιμόρφωσης  των εκπαιδευτικών του σχολείου μας θεωρούμε ότι είναι ένα ακόμη αδύνατο σημείο του σχολείου μας, το οποίο θεωρούμε ότι μπορεί να λειτουργήσει θετικά στην όλη εκπαιδευτική διαδικασία.

Απαιτείται επομένως η ανάπτυξη αυτών των δύο τελευταίων στοιχείων, της "ενδοσχολικής επιμόρφωσης" και των "σχεδίων δράσης" κατά την επόμενη σχολική περίοδο.

Στη φάση λοιπόν της συστηματικής διερεύνσης πεδίων τα οποία θεωρούνται αδύναμα, το σχολείο μας θα διερυνήσει σχετικά , μετά από ομόφωνη απόφαση του συλλόγου διδασκόντων, τα πεδία του Δείκτη 5.2 "Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίων δράσης
για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου" και του Δείκτη 2.3 "Αξιοποίηση, υποστήριξη και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού"  

Μαυροχώρι 28 Μαϊου 2014

Ο Διευθυντής

Κωνσταντίνος Αδάμ 
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